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CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ




CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ




CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193068367 ARELY SEGURA SANCHEZ
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS




CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS




CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
cC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
cC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
cC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS




CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
cC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS




CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
cC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
cC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS




CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS




CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS
CcC 1193252154 CARLOS DANIEL HENAO COLLAZOS




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.




EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.




EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN




EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.




EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.




EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.




EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.




EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.




EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.




RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.




RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.




EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.




RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.




RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.




EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.




EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.




EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.




EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.




RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.




RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

RETIRO VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.




RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.




RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.




EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.




EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONAI OGIA NE CODMACIAN DE ACIIEDNO CAONT A NINAMICA

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIL AN N O ANACTEN NNAODLICTIN/ N O LAL

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLEINADNE Sl NECEMDOERIN 1 ADRNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR




436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EFNFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDI ENNARDNDEL ADREA QOCIHDACIONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElEpoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRAONICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DEINTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR




436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCHIT A SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGIES GENERAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN NCNTDANC CLLAAMDN NC CODEOIALIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIEFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUNICACIAN SE DEALICE SIN ECQEIIEDZN DOADR DARTE DE 1 NG

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CAONTENIDO TECNICA

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEFAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FIFMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESpECIAlIZADOS DAGINASWER ETC

POR EVALUAR

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS DRAOCENIMIENTAOSESTARI ECIDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

CoDEOICICACIANES NEL NCERIN

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

Dl SO\ ADE DE ACILIEDDO CAON L ACNAQDMAC N DDOTACOLOC

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

DDRDOCENINMIENTAOC ECTARIECIDACDOD LA EMDDECA

POR EVALUAR




436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVCOACIAN N ACLEDOA AN I ACMNMECECINANGS NELLICIHIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MEDRCADO SEGUIN I ASCADRDACTEDRISTICAS DEL A ARAINTECTIIDA DE 1A

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RASE NENATAS SEALIIN 1 NS DRDATOACOI NS ESTARIECINNS

POR EVALUAR

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

D AN ACIAN N AN AN L ACNIFCNCMTEC O MAIAS Ao N/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTERVAENERN NE ACEDNA CAON DADAMETDAS ECSTARLEAINAGS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA APROBADO
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE

DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME

DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA APROBADO

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NE ACIIERNDOCAON T AS NADRDMAS Y DRATOCALAS

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGUINNADRMAS Y DRATAOCAI QS ESTARI ECINAOS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

RIANCSTARIECINDO C1 DEDREI NE 1 ACSHISIIARING SEQUIN DALITICAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

RROTOoCAL oS LoTARL oD C DAD LA MDD CA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACUITANDAOLA NADEDATNINDAD N MAMTEAMIENTANC LA SALLICIARN

POR EVALUAR




436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS

TEONIOCAS DL OCOMUNICACIAN VY AN NADRMAS /DDRATACALAOS

POR EVALUAR

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE
USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y
SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

RRADRIIESTA SN DALITICAS DE L ANDROCANIZACIAN

POR EVALUAR

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO

ORI ALY NE ACANTDATACIAN

POR EVALUAR

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADOLISICIAN DNE TECNAL NGIA SECUIN DRDATOCAI NS ESTARIECINNS

POR EVALUAR

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO
CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON
LA SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y

NCoInInAc oM MANMAC N, DNNONATOOCAL AC NC 1A O ANIZASIASN

POR EVALUAR

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIHIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAI QS

POR EVALUAR

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINDNDLECININDAS CSEAUIN I AC DRACTICACSHE CONCICIIDACIAN

POR EVALUAR

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS

NOoDMAC N DDAOCENOINMIDNTAC ECTARLECIDACDAOD LA DMDDLECA

POR EVALUAR

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

LOTANDADRES NE CALIDAND Sl HENNALI NS LINEAMICNMTACSECTARI EAINAG

POR EVALUAR

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGUN NORMAS

INITENRAIACINRNAL O \V/ NNATOOCOL OO N L A N ANIZACIAN

POR EVALUAR




436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICION,

METHICAC VNNl ITIc A DETENDMAINANDANC NN LA FVANNDCOA

POR EVALUAR

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

MEODICIQND O [A\ZALLIACIOND O VYD OoAOMBNDACIQOND O DEALLIZADACS

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEAECINANES NELA CMDDECSA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

—L A AARNIT I N L A UNEAONMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIERNDO CONI A SITIACIAN DI ANTEADA DAODR 1 A

APROBADO

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,

TANTO DE COCT\NADE COMO DELADDWAADE DEQLIEDINAC DADA LA

POR EVALUAR

436546 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA
INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO,

NDEACLIEDDNA CAON I AC TEMNERNAIAS NE L ASTEONALACIAS DE LA

POR EVALUAR

436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO
DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS

LoTARLECAIDAS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A
PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL
SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y

EYDEDRICNAIA NEL LICHIADIN ADAVANA BN CACT\WAREADIICANA SEOUIN

APROBADO

436549 - DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL

MEDOoADA Ll INCEADME N ANALICIC I E\/ANTANAN T NACDAMAND

POR EVALUAR




436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NAODRMAS V CCTANMNARCCECTARL CAINAG

POR EVALUAR

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE CORMACIAN DE ACIIERNAO CONIT A DINAMICA

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOAoDLCMAC N S ANACSTEN NI TN/ N O IA]

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL OREFS UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLEIUNADNE Sl NECEMDOERIN 1 ADRNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DFE PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDI ENNARDNDEL ADEA QOCIDACIONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

APROBADO

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CANEL Cicpolcio nDE all DESEMPERIN L ARADRAL V SOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR




436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL CADDALL O LILINMANAO INTLODAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANICTIVVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CILAROS Y.SENCI1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO. EN INGIES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LCTEN DNENTRDA NE CLLOAMDA NE CoDECIALLIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUI ARIO ENINGI FS SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE1.AS

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVAODR CAONTENINO TECNICO

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DF FORMA I FNTA IDFAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR




436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAI FS FSCRITOS ENINGIFS

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDECIALIZADAOS DAGINASA\VER ETC

POR EVALUAR

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS PRACENMIENTASESTARI ECIDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

ConColCIcACIANES DEL o

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

DEL SOCT\VMADE _NE ACLIEDNDAQ CAON L ACSNADMACS Y DDAOTACALAQS

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

RROCENIMIENTOC ECTARILECIDACDAOD LA EMDDECA

POR EVALUAR

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVECACIAN NDNE ACLIEDDNA CAN I ACMECECINANGS NELLICLIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MEDRCADO SEGUIN I ASCADRACTERISTICAS DE L A ARAINTECTIIDA DE 1A

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RACSE NE NATAOS SEGIIN 1 NS DRATACAOI QS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AN L ACHIFCNCRMTEC O MNAIAC AT O N/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

OLIE INTEDVAEMNERN N ACTIEDNA CON DADAMETDAS CESTARLEAINANS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

L ICIIANIN ORI ANANMAC N NN TOOCNL N N LA N ANIZACIAR

APROBADO




436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NE ACIIERDOCAON T AS NAODRDMAS Y DRATOCALAS

APROBADO

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGUINNADRMAS Y DRATOCAI AOS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

DIANESTARIECIDO Bl DEDRCI NDE1 ASIHISIIARING SEQUIN DALITICAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

DDAOTOCAOlL OC COTADL oI C DD LA CAMDDECA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACUITANDAOILA NDEDATNINAD N MANMTEMNMIENTANS LA CSALLICIAN

POR EVALUAR

436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS

TEONIOCAS DE OOMUNICACIAN VY SN NADRMAS Y/ DDRATACALAOS

POR EVALUAR

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE
USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y
SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

RDARIIESTA SN DALITICAS DE L ANDROCANIZACIAN

POR EVALUAR

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO

CONIALEY N CONTDATACIAN

POR EVALUAR

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADOILISICIAN DE TECNOIL NGIA SECUIN DRATOCOI NS ESTARI ECINOGS

POR EVALUAR

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO
CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON
LA SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y

NEAIRINAC O NANMAC N, NN TOCAL O DN LA AN ANIZACIAN

POR EVALUAR

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN NDE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

POR EVALUAR




436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

ITRARAINNDLEOININDAGS CSEAUIN I AC DR ACTICACHE CAONCICTIDACIAN

POR EVALUAR

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS

NAOoDRMACS N DDOCEDINIENTAOC DOTARLEOIDACDAOD LA DMDDLECA

POR EVALUAR

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

CCTANMNDADES NEAALINDAN _CITHEMNDNA T ANCTINEAMIENTACECTADL CAINNC

POR EVALUAR

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGUN NORMAS

INITEOMMACSIAMNMAL O N/ DA TAOOCAOL O N 1A A ARI—Z A IR

POR EVALUAR

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICION,

METRIAAC V/  NDALITICAC DNCTEDMNMINANDANCS NN A AN OA

POR EVALUAR

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

MEDICIOQONEC [A\ZALLIACIOND O VYDECAOMEENDACIQONDC DEALLIZADACS

POR EVALUAR

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUN I ASCNEAECINANGS NEL A CMDDECA

POR EVALUAR

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS APROBADO
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA

LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL

MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, APROBADO

DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERNDO CONI A SITIHACIAN DI ANTEANDADAODR 1A

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,

TANTO DE SO\ ADRE COMQ DEUADPDWWADE DEQLIEDRDINAS DADA LA

POR EVALUAR




436546 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA
INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO,

DL ACLIEDOA CAONIASC TEMNNEMNAIASC NE L ACSTEANAL ACIAS DNE LA

POR EVALUAR

436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO
DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS

COTARLEAIDAS DAR I A NDOCARNIZACIAN

POR EVALUAR

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A
PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL
SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y

CVDEDICNAIA NCLLICIIADIN ADAVANAN RN CAFTVWADEADIICANA 1N

APROBADO

436549 - DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL

MEDROoADA EL INEADME NE ANALICIC I E\/ANTANDNA N EL NACDAMAND

POR EVALUAR

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NADMAC N CCTANNADCCECTADL CAINAG

POR EVALUAR

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIANDE EADRMACIAN NE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAADICMAC N A~ ANRACTEN NN TIN/ AN OO IAL

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DF 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NMATIIDAL EZA N COMDLEUNAD NC Sl NCCEMNOERIN 1 ADNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1A FIFECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DAOLITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO




436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI FNFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATHIDRALEZA N COMDI ENNARDDEL ADREA QOCIHDACIAONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CANEL ElEpolcio NDE sl DESEMPERIA L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINMANA INITECDAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANDLICTIVVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. ClIAROS Y.SENCIU1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCI A SORPRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIL1OS Y COTIDIANQOS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO . EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR




436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NC CoDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIFS SORREF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE 1. AS

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CAONTENIDO TECNICA

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADNS DAGINASIWWER ETC

POR EVALUAR

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS PDRAOCENIMIENTAOSESTARI ECIDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

CoDEOICICACIANES NEL NCERIN

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

DElL SO\ ADE DE ACLIEDDO CAON L ACNAQDMAC N DDOTACOLOC

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

DRDOCENINMIENTAOC ECTARIECIDAOCDOD LA EMDDECA

POR EVALUAR

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVVECACIAN DEACILIEDDNACAON I AC NECESINANGS DELLICLIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MERCADO SEGIUIN I ASCARACTERISTICAS DE LA ARQINTECTIIDA DE 1A

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RASE DE NDATOS SEGIIN 1 NS DPRATACAI NS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR




436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIARN N AN AR L ACHIFCNCMNTEC O MNAIAC AT O N/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVACNERN NE ACLEDNA CAON DADRAMETRDACS CCSTARLEAINAGS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA APROBADO
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE

DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME

DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA APROBADO

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEODMACIAN DE ACIIERDDAOCAON L AS NADMAS Y DRDATACALANS

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGUNNADMAS Y DRATOCAL NS ESTARI ECINNS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

DIANESTARIECIDO £l PEDRCI NDEJASHISHIARINS SEQUIN DPALITIcCAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

DROT oAl DoTARL OIS DA LA LMDDECA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACHUITANDO LA ADREDATININAD VY MANMTENMIENTANE 1A CALLICIAN

POR EVALUAR

436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS

TEONIOCAS DE OCOMUNICACIAN Y SN NADMAS /DRATACALAOS

POR EVALUAR

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE
USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y
SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

RDRAODIIECTA SEAlIN DALITICAS DE L ANDCANIZACIAN

POR EVALUAR




436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO

CONI ALY NDNE CONTDRATACIAN

POR EVALUAR

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLUSICIAN NE TEoNAL AGIA SEQlIN DRATAOCAI AS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO
CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON
LA SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y

NCoInInAc o IUOM MANMAC N, DNNONATOOCAL O NC 1A O ANIZASIAN

POR EVALUAR

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEODMACIAN DE ACIIERDDAOCAON L AS NADMAS Y DRDATOACALNS

POR EVALUAR

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINDLECININDAS CSEAUIN I ASC DR ACTICASHE CONCICTIDACIAN

POR EVALUAR

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS

NOoDMAC N DDAOCENOIMNMIENTAC EOCTARLECIDACDAOD LA DMDDLECA

POR EVALUAR

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

LCTANDADRES NE CALIDAND Sl HENNALINS LINEAMIENMTACSECTARI EAINAG

POR EVALUAR

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGUN NORMAS

INITENRAACIANRNAL O \V/ NNATOOCOL O N L A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICION,

METHIAAC VNl dTIc A DTN AN AN NN LA FVANNC O

POR EVALUAR

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

MEDICcIoOND O LN\/ALLIACIONDCO VDECOMERNDACIQONDCO DEALIZADAC

POR EVALUAR




436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEAECINANGS NELA CMDODECA

POR EVALUAR

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS APROBADO
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA

LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL

MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, APROBADO

DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NDEINEAODRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAON A SITIACIAN DIANTEADADAOD 1A

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,

TANTO DE SO T\MADE cOoMAO DEHADDWAADE DEQLIEDINAC DADA LA

POR EVALUAR

436546 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA
INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO,

DL ACLIEDDA CAONI ASC TEMNDENAIAS NE L ACSTEANALACIAS DE LA

POR EVALUAR

436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO
DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS

CoTARIECAINAS DAR I A NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A
PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL
SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y

EYDEDRIENAIA Nl LISHIADRIN ADAVARDAO LN SAFT\MADEADRLICANA SECIN

APROBADO

436549 - DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL

MEDROADA Tl INCADME NE AMALICIC I EV/ANTARDA NV CL NNACDAMANG

POR EVALUAR

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS VY ECTANNARCCECTARL CAINAG

POR EVALUAR

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIEDRDNAO CAN A DINAMICA

APROBADO




436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIMAC N O ANACTEN NNAONDLICOTIN/ A N ONCIAL

APROBADO

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXYTAONACIQONAL EINTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCTITLICIAONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIRAIEZA Y COMDPIENNARDEL ADEA QOCIHIDACIONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEL ElERcIcio NDE Sl DESEMPERIO L ARAODRAL V. aOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADRDDALL O LILINMANAO INTLCODAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR




436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DNE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIARQOS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

CCTEN NENTRDANE S AOAMDA N ECDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACION SE RDEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.AQS

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPREFSAR DE FORMA I ENTA IDFAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSpECcIallZADOS DAGINASWER ETC

POR EVALUAR




436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS PRACENMIENTASESTARI ECINDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

CopLolbIcACIAONES NEL NICERIA

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

DEL SOCT\VMADE _NDE ACLIEDNDAQ CAON L ACNADMACS Y DDAOTACALAQS

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

RRAOCENIMIENTOC ECTARILECIDACDAOD LA EMDDECA

POR EVALUAR

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVECACIAN DNEACLIEDDN CAN I ACSMECECINANGS NELLICLIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MERCADO SEGUIN I ACSCADRACTERISTICAS DE LA ADRAINTECTIIDA DE LA

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RACSE NE NATAOS SEGIIN 1 NS DRATACAOI QS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRMTEC O MNAIAC AT O \/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVAEMNERN NE ACTIEDNA CON DADAMETDAS ECSTARLEAINNAS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA APROBADO
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE

DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME

DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA APROBADO

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN NDE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS




436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGIUINNADRMAS Y DRATOCAI OS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

DIANESTARIECIDO Bl DEDRCI NDE1ASIHISIIARING SEQUIN DALITICAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

DDAOTOoCAOlL OOC COTADL oI C DD LA CAMDDECA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACUITANDAOILA NDEDATNINAD N MANMTEMNMIENTANS LA CSALLICIAN

POR EVALUAR

436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS

TEONIOCAS DE OOMUNICACIAN VY SN NADRMAS Y/ DDRATACALAOS

POR EVALUAR

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE
USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y
SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

RDARIIESTA SN DALITICAS DE L ANDRCANIZACIAN

POR EVALUAR

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO

CONI ALY NE CONTDATACIAN

POR EVALUAR

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADOILISICIAN DE TECNOL NGIA SECIUIN DRATOCOI NS ESTARI ECINNOGS

POR EVALUAR

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO
CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON
LA SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y

NEAIRINAC O IN NANMAC N, NN TOCAL O DN LA AN ANIZACIAN

POR EVALUAR

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN NDE ACIIERDOCON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

POR EVALUAR

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

ITRARAINNDLECOININDAS CSEAUIN I AC DR ACTICASCHE CONCICTIDACIAN]

POR EVALUAR




436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS

NAODMACS N DDA DINALNTAOC DOoTARL LoD ACDAOD LA MDD CA

POR EVALUAR

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

ESTANDADRES NE CALIDAND SICIHENNALINS TINEAMIENMTACSESTARI EAINAG

POR EVALUAR

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGUN NORMAS

INITENRAACINRNAL O \V/ NNATOOCOL OO N L A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICION,

METHIAAC VN ITIc o DTN AN AN NN LA FVANNDCOA

POR EVALUAR

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

MEDIcIaoND O L\/ALLIACIONDO VDECOMERNDACIQONDCO DEALIZADAC

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEAECINANES NELA CMDDECSA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

1 A AARNIT I N L A UNEAONMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN NDEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADADR 1 A

APROBADO

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,

TANTO DE COCT\NADE COMO DELADMDWAADE DEQLIEDINAC DADA LA

POR EVALUAR

436546 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA
INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO,

NEACLIEDDNA CAON I AS TEMNENAIASC NE L ASTEONAILACIAS DE 1A

POR EVALUAR




436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO
DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS

CoTARLECAIDAS DADR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A
PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL
SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y

EYDEDRIENACIA Nl LISIIADRIN ADAVARDOEN SAFT\MADRDEADRLICANN SECTIN

APROBADO

436549 - DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL

MEDOANA 1 INCADME N AMALICIC ] FVANTANAN N 1L NACDAMANC

POR EVALUAR

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NAODRMAS VYV ECSTANNADRECECTARL EAINANG

POR EVALUAR

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONAI OGIA NE CODMACIAN DE ACIIEDNO CAONT A NINAMICA

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIL AN N O ANACTEN NNAODLICTIN/ N O LAL

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINARDNE LI NECEMDERIN 1 ARNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RBASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL FNFI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO




436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATHIDRALEZA N COMDI ENNARDNDEL ADREA QOCIHDACIAONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINMANA INITL DAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRADLICTIVVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCII A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQOS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR




436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NC CoDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIFS SORREF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE 1. AS

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CAONTENIDO TECNICA

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADNS DAGINASIWWER ETC

POR EVALUAR

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS PDRAOCENIMIENTAOSESTARI ECIDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

CoDEOICICACIANES NEL NCERIN

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

DElL SO\ ADE DE ACLIEDDO CAON L ACNAQDMAC N DDOTACOLOC

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

DRDOCENINMIENTAOC ECTARIECIDAOCDOD LA EMDDECA

POR EVALUAR

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVVECACIAN DEACILIEDDNACAON I AC NECESINANGS DELLICLIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MERCADO SEGIUIN I ASCARACTERISTICAS DE LA ARQINTECTIIDA DE 1A

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RASE DE NDATOS SEGIIN 1 NS DPRATACAI NS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR




436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIARN N AN AR L ACHIFCNCMNTEC O MNAIAC AT O N/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVACNERN NE ACLEDNA CAON DADRAMETRDACS CCSTARLEAINAGS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA APROBADO
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE

DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME

DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA APROBADO

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEODMACIAN DE ACIIERDDAOCAON L AS NADMAS Y DRDATACALANS

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGUNNADMAS Y DRATOCAL NS ESTARI ECINNS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

DIANESTARIECIDO £l PEDRCI NDEJASHISHIARINS SEQUIN DPALITIcCAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

DROT oAl DoTARL OIS DA LA LMDDECA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACHUITANDO LA ADREDATININAD VY MANMTENMIENTANE 1A CALLICIAN

POR EVALUAR

436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS

TEONIOCAS DE OCOMUNICACIAN Y SN NADMAS /DRATACALAOS

POR EVALUAR

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE
USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y
SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

RDRAODIIECTA SEAlIN DALITICAS DE L ANDCANIZACIAN

POR EVALUAR




436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO

CONI ALY NDNE CONTDRATACIAN

POR EVALUAR

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLUSICIAN NE TEoNAL AGIA SEQlIN DRATAOCAI AS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO
CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON
LA SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y

NCoInInAc o IUOM MANMAC N, DNNONATOOCAL O NC 1A O ANIZASIAN

POR EVALUAR

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEODMACIAN DE ACIIERDDAOCAON L AS NADMAS Y DRDATOACALNS

POR EVALUAR

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINDLECININDAS CSEAUIN I ASC DR ACTICASHE CONCICTIDACIAN

POR EVALUAR

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS

NOoDMAC N DDAOCENOIMNMIENTAC EOCTARLECIDACDAOD LA DMDDLECA

POR EVALUAR

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

LCTANDADRES NE CALIDAND Sl HENNALINS LINEAMIENMTACSECTARI EAINAG

POR EVALUAR

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGUN NORMAS

INITENRAACIANRNAL O \V/ NNATOOCOL O N L A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICION,

METHIAAC VNl dTIc A DTN AN AN NN LA FVANNC O

POR EVALUAR

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

MEDICcIoOND O LN\/ALLIACIONDCO VDECOMERNDACIQONDCO DEALIZADAC

APROBADO




436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEAECINANGS NELA CMDODECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI— I N L A UNEANMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NDEINEAODRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAON A SITIACIAN DIANTEADADAOD 1A

APROBADO

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,

TANTO DE SO T\MADE cOoMAO DEHADDWAADE DEQLIEDINAC DADA LA

POR EVALUAR

436546 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA
INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO,

DL ACLIEDDA CAONI ASC TEMNDENAIAS NE L ACSTEANALACIAS DE LA

POR EVALUAR

436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO
DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS

CoTARIECAINAS DAR I A NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A
PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL
SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y

EYDEDRIENAIA Nl LISHIADRIN ADAVARDAO LN SAFT\MADEADRLICANA SECIN

APROBADO

436549 - DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL

MEDROADA Tl INCADME NE AMALICIC I EV/ANTARDA NV CL NNACDAMANG

POR EVALUAR

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS VY ECTANNARCCECTARL CAINAG

POR EVALUAR

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIEDRDNAO CAN A DINAMICA

APROBADO




436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIMAC N O ANACTEN NNAONDLICOTIN/ A N ONCIAL

APROBADO

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXYTAONACIQONAL EINTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCTITLICIAONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIRAIEZA Y COMDPIENNARDEL ADEA QOCIHIDACIONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEL ElERcIcio NDE Sl DESEMPERIO L ARAODRAL V. aOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADRDDALL O LILINMANAO INTLCODAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR




436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DNE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIARQOS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

CCTEN NENTRDANE S AOAMDA N ECDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACION SE RDEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.AQS

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPREFSAR DE FORMA I ENTA IDFAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSpECcIallZADOS DAGINASWER ETC

POR EVALUAR




436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS PRACENMIENTASESTARI ECINDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

CopLolbIcACIAONES NEL NICERIA

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

DEL SOCT\VMADE _NDE ACLIEDNDAQ CAON L ACNADMACS Y DDAOTACALAQS

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

RRAOCENIMIENTOC ECTARILECIDACDAOD LA EMDDECA

POR EVALUAR

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVECACIAN DNEACLIEDDN CAN I ACSMECECINANGS NELLICLIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MERCADO SEGUIN I ACSCADRACTERISTICAS DE LA ADRAINTECTIIDA DE LA

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RACSE NE NATAOS SEGIIN 1 NS DRATACAOI QS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRMTEC O MNAIAC AT O \/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVAEMNERN NE ACTIEDNA CON DADAMETDAS ECSTARLEAINNAS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

L ICIIANIN ORI NANMAC N NN TOOCNL N N LA N ANIZACIAR]

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN NDE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

POR EVALUAR




436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGIUINNADRMAS Y DRATOCAI OS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

DIANESTARIECIDO Bl DEDRCI NDE1ASIHISIIARING SEQUIN DALITICAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

DDAOTOoCAOlL OOC COTADL oI C DD LA CAMDDECA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACUITANDAOILA NDEDATNINAD N MANMTEMNMIENTANS LA CSALLICIAN

POR EVALUAR

436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS

TEONIOCAS DE OOMUNICACIAN VY SN NADRMAS Y/ DDRATACALAOS

POR EVALUAR

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE
USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y
SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

RDARIIESTA SN DALITICAS DE L ANDRCANIZACIAN

POR EVALUAR

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO

CONI ALY NE CONTDATACIAN

POR EVALUAR

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADOILISICIAN DE TECNOL NGIA SECIUIN DRATOCOI NS ESTARI ECINNOGS

POR EVALUAR

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO
CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON
LA SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y

NEAIRINAC O IN NANMAC N, NN TOCAL O DN LA AN ANIZACIAN

POR EVALUAR

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN NDE ACIIERDOCON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

POR EVALUAR

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

ITRARAINNDLECOININDAS CSEAUIN I AC DR ACTICASCHE CONCICTIDACIAN]

POR EVALUAR




436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS

NAODMACS N DDA DINALNTAOC DOoTARL LoD ACDAOD LA MDD CA

POR EVALUAR

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

ESTANDADRES NE CALIDAND SICIHENNALINS TINEAMIENMTACSESTARI EAINAG

POR EVALUAR

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGUN NORMAS

INITENRAACINRNAL O \V/ NNATOOCOL OO N L A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICION,

METHIAAC VN ITIc o DTN AN AN NN LA FVANNDCOA

POR EVALUAR

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

MEDIcIaoND O L\/ALLIACIONDO VDECOMERNDACIQONDCO DEALIZADAC

POR EVALUAR

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEAECINANES NELA CMDDECSA

POR EVALUAR

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

1 A AARNIT I N L A UNEAONMACIARN N LA N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN NDEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADADR 1 A

POR EVALUAR

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,

TANTO DE COCT\NADE COMO DELADMDWAADE DEQLIEDINAC DADA LA

POR EVALUAR

436546 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA
INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO,

NEACLIEDDNA CAON I AS TEMNENAIASC NE L ASTEONAILACIAS DE 1A

POR EVALUAR




436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO
DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS

CoTARLECAIDAS DADR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A
PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL
SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y

EYDEDRIENACIA Nl LISIIADRIN ADAVARDOEN SAFT\MADRDEADRLICANN SECTIN

APROBADO

436549 - DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL

MEDOANA 1 INCADME N AMALICIC ] FVANTANAN N 1L NACDAMANC

POR EVALUAR

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NAODRMAS VYV ECSTANNADRECECTARL EAINANG

POR EVALUAR

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERDNAO CAON I A DINAMICA

POR EVALUAR

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIL AN N O ANACTEN NNAODLICTIN/ N O LAL

APROBADO

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINARDNE LI NECEMDERIN 1 ARNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

POR EVALUAR

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RBASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

POR EVALUAR

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL FNFI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

POR EVALUAR




436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATHIDRALEZA N COMDI ENNARDNDEL ADREA QOCIHDACIAONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

POR EVALUAR

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINMANA INITL DAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRADLICTIVVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCII A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQOS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR




436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NC CoDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIFS SORREF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE 1. AS

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CAONTENIDO TECNICA

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADNS DAGINASIWWER ETC

POR EVALUAR

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS PDRAOCENIMIENTAOSESTARI ECIDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

CoDEOICICACIANES NEL NCERIN

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

DElL SO\ ADE DE ACLIEDDO CAON L ACNAQDMAC N DDOTACOLOC

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

DRDOCENINMIENTAOC ECTARIECIDAOCDOD LA EMDDECA

POR EVALUAR

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVVECACIAN DEACILIEDDNACAON I AC NECESINANGS DELLICLIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MERCADO SEGIUIN I ASCARACTERISTICAS DE LA ARQINTECTIIDA DE 1A

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RASE DE NDATOS SEGIIN 1 NS DPRATACAI NS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR




436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIARN N AN AR L ACHIFCNCMNTEC O MNAIAC AT O N/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVACNERN NE ACLEDNA CAON DADRAMETRDACS CCSTARLEAINAGS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA APROBADO
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE

DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME

DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA APROBADO

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEODMACIAN DE ACIIERDDAOCAON L AS NADMAS Y DRDATACALANS

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGUNNADMAS Y DRATOCAL NS ESTARI ECINNS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

DIANESTARIECIDO £l PEDRCI NDEJASHISHIARINS SEQUIN DPALITIcCAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

DROT oAl DoTARL OIS DA LA LMDDECA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACHUITANDO LA ADREDATININAD VY MANMTENMIENTANE 1A CALLICIAN

POR EVALUAR

436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS

TEONIOCAS DE OCOMUNICACIAN Y SN NADMAS /DRATACALAOS

POR EVALUAR

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE
USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y
SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

RDRAODIIECTA SEAlIN DALITICAS DE L ANDCANIZACIAN

POR EVALUAR




436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO

CONI ALY NDNE CONTDRATACIAN

POR EVALUAR

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLUSICIAN NE TEoNAL AGIA SEQlIN DRATAOCAI AS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO
CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON
LA SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y

NCoInInAc o IUOM MANMAC N, DNNONATOOCAL O NC 1A O ANIZASIAN

POR EVALUAR

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEODMACIAN DE ACIIERDDAOCAON L AS NADMAS Y DRDATOACALNS

POR EVALUAR

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINDLECININDAS CSEAUIN I ASC DR ACTICASHE CONCICTIDACIAN

POR EVALUAR

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS

NOoDMAC N DDAOCENOIMNMIENTAC EOCTARLECIDACDAOD LA DMDDLECA

POR EVALUAR

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

LCTANDADRES NE CALIDAND Sl HENNALINS LINEAMIENMTACSECTARI EAINAG

POR EVALUAR

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGUN NORMAS

INITENRAACIANRNAL O \V/ NNATOOCOL O N L A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICION,

METHIAAC VNl dTIc A DTN AN AN NN LA FVANNC O

POR EVALUAR

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

MEDICcIoOND O LN\/ALLIACIONDCO VDECOMERNDACIQONDCO DEALIZADAC

APROBADO




436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEAECINANGS NELA CMDODECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI— I N L A UNEANMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NDEINEAODRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAON A SITIACIAN DIANTEADADAOD 1A

APROBADO

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,

TANTO DE SO T\MADE cOoMAO DEHADDWAADE DEQLIEDINAC DADA LA

POR EVALUAR

436546 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA
INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO,

DL ACLIEDDA CAONI ASC TEMNDENAIAS NE L ACSTEANALACIAS DE LA

POR EVALUAR

436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO
DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS

CoTARIECAINAS DAR I A NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A
PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL
SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y

EYDEDRIENAIA Nl LISHIADRIN ADAVARDAO LN SAFT\MADEADRLICANA SECIN

APROBADO

436549 - DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL

MEDROADA Tl INCADME NE AMALICIC I EV/ANTARDA NV CL NNACDAMANG

POR EVALUAR

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS VY ECTANNARCCECTARL CAINAG

POR EVALUAR

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIEDRDNAO CAN A DINAMICA

APROBADO




436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIMAC N O ANACTEN NNAONDLICOTIN/ A N ONCIAL

APROBADO

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXYTAONACIQONAL EINTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCTITLICIAONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIRAIEZA Y COMDPIENNARDEL ADEA QOCIHIDACIONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEL ElERcIcio NDE Sl DESEMPERIO L ARAODRAL V. aOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADRDDALL O LILINMANAO INTLCODAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR




436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DNE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIARQOS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

CCTEN NENTRDANE S AOAMDA N ECDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACION SE RDEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.AQS

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPREFSAR DE FORMA I ENTA IDFAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSpECcIallZADOS DAGINASWER ETC

POR EVALUAR




436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS PRACENMIENTASESTARI ECINDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

CopLolbIcACIAONES NEL NICERIA

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

DEL SOCT\VMADE _NDE ACLIEDNDAQ CAON L ACNADMACS Y DDAOTACALAQS

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

RRAOCENIMIENTOC ECTARILECIDACDAOD LA EMDDECA

POR EVALUAR

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVECACIAN DNEACLIEDDN CAN I ACSMECECINANGS NELLICLIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MERCADO SEGUIN I ACSCADRACTERISTICAS DE LA ADRAINTECTIIDA DE LA

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RACSE NE NATAOS SEGIIN 1 NS DRATACAOI QS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRMTEC O MNAIAC AT O \/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVAEMNERN NE ACTIEDNA CON DADAMETDAS ECSTARLEAINNAS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA APROBADO
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE

DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME

DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA APROBADO

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN NDE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS




436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGIUINNADRMAS Y DRATOCAI OS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

DIANESTARIECIDO Bl DEDRCI NDE1ASIHISIIARING SEQUIN DALITICAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

DDAOTOoCAOlL OOC COTADL oI C DD LA CAMDDECA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACUITANDAOILA NDEDATNINAD N MANMTEMNMIENTANS LA CSALLICIAN

POR EVALUAR

436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS

TEONIOCAS DE OOMUNICACIAN VY SN NADRMAS Y/ DDRATACALAOS

POR EVALUAR

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE
USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y
SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

RDARIIESTA SN DALITICAS DE L ANDRCANIZACIAN

POR EVALUAR

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO

CONI ALY NE CONTDATACIAN

POR EVALUAR

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADOILISICIAN DE TECNOL NGIA SECIUIN DRATOCOI NS ESTARI ECINNOGS

POR EVALUAR

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO
CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON
LA SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y

NEAIRINAC O IN NANMAC N, NN TOCAL O DN LA AN ANIZACIAN

POR EVALUAR

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN NDE ACIIERDOCON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

POR EVALUAR

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

ITRARAINNDLECOININDAS CSEAUIN I AC DR ACTICASCHE CONCICTIDACIAN]

POR EVALUAR




436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS

NAODMACS N DDA DINALNTAOC DOoTARL LoD ACDAOD LA MDD CA

POR EVALUAR

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

ESTANDADRES NE CALIDAND SICIHENNALINS TINEAMIENMTACSESTARI EAINAG

POR EVALUAR

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGUN NORMAS

INITENRAACINRNAL O \V/ NNATOOCOL OO N L A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICION,

METHIAAC VN ITIc o DTN AN AN NN LA FVANNDCOA

POR EVALUAR

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

MEDIcIaoND O L\/ALLIACIONDO VDECOMERNDACIQONDCO DEALIZADAC

POR EVALUAR

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEAECINANES NELA CMDDECSA

POR EVALUAR

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS APROBADO
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA

LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL

MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, APROBADO

DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN NDEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADADR 1 A

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,

TANTO DE COCT\NADE COMO DELADMDWAADE DEQLIEDINAC DADA LA

POR EVALUAR

436546 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA
INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO,

NEACLIEDDNA CAON I AS TEMNENAIASC NE L ASTEONAILACIAS DE 1A

POR EVALUAR




436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO
DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS

CoTARLECAIDAS DADR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A
PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL
SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y

EYDEDRIENACIA Nl LISIIADRIN ADAVARDOEN SAFT\MADRDEADRLICANN SECTIN

APROBADO

436549 - DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL

MEDOANA 1 INCADME N AMALICIC ] FVANTANAN N 1L NACDAMANC

POR EVALUAR

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NAODRMAS VYV ECSTANNADRECECTARL EAINANG

POR EVALUAR

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONAI OGIA NE CODMACIAN DE ACIIEDNO CAONT A NINAMICA

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIL AN N O ANACTEN NNAODLICTIN/ N O LAL

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINARDNE LI NECEMDERIN 1 ARNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RBASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL FNFI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO




436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATHIDRALEZA N COMDI ENNARDNDEL ADREA QOCIHDACIAONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINMANA INITL DAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRADLICTIVVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCII A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQOS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR




436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NC CoDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIFS SORREF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE 1. AS

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CAONTENIDO TECNICA

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADNS DAGINASIWWER ETC

POR EVALUAR

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS PDRAOCENIMIENTAOSESTARI ECIDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

CoDEOICICACIANES NEL NCERIN

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

DElL SO\ ADE DE ACLIEDDO CAON L ACNAQDMAC N DDOTACOLOC

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

DRDOCENINMIENTAOC ECTARIECIDAOCDOD LA EMDDECA

POR EVALUAR

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVVECACIAN DEACILIEDDNACAON I AC NECESINANGS DELLICLIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MERCADO SEGIUIN I ASCARACTERISTICAS DE LA ARQINTECTIIDA DE 1A

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RASE DE NDATOS SEGIIN 1 NS DPRATACAI NS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR




436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIARN N AN AR L ACHIFCNCMNTEC O MNAIAC AT O N/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVACNERN NE ACLEDNA CAON DADRAMETRDACS CCSTARLEAINAGS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA APROBADO
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE

DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME

DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA APROBADO

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEODMACIAN DE ACIIERDDAOCAON L AS NADMAS Y DRDATACALANS

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGUNNADMAS Y DRATOCAL NS ESTARI ECINNS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

DIANESTARIECIDO £l PEDRCI NDEJASHISHIARINS SEQUIN DPALITIcCAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

DROT oAl DoTARL OIS DA LA LMDDECA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACHUITANDO LA ADREDATININAD VY MANMTENMIENTANE 1A CALLICIAN

POR EVALUAR

436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS

TEONIOCAS DE OCOMUNICACIAN Y SN NADMAS /DRATACALAOS

POR EVALUAR

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE
USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y
SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

RDRAODIIECTA SEAlIN DALITICAS DE L ANDCANIZACIAN

POR EVALUAR




436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO

CONI ALY NDNE CONTDRATACIAN

POR EVALUAR

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLUSICIAN NE TEoNAL AGIA SEQlIN DRATAOCAI AS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO
CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON
LA SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y

NCoInInAc o IUOM MANMAC N, DNNONATOOCAL O NC 1A O ANIZASIAN

POR EVALUAR

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEODMACIAN DE ACIIERDDAOCAON L AS NADMAS Y DRDATOACALNS

POR EVALUAR

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINDLECININDAS CSEAUIN I ASC DR ACTICASHE CONCICTIDACIAN

POR EVALUAR

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS

NOoDMAC N DDAOCENOIMNMIENTAC EOCTARLECIDACDAOD LA DMDDLECA

POR EVALUAR

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

LCTANDADRES NE CALIDAND Sl HENNALINS LINEAMIENMTACSECTARI EAINAG

POR EVALUAR

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGUN NORMAS

INITENRAACIANRNAL O \V/ NNATOOCOL O N L A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICION,

METHIAAC VNl dTIc A DTN AN AN NN LA FVANNC O

POR EVALUAR

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

MEDICcIoOND O LN\/ALLIACIONDCO VDECOMERNDACIQONDCO DEALIZADAC

APROBADO




436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEAECINANGS NELA CMDODECA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI— I N L A UNEANMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NDEINEAODRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAON A SITIACIAN DIANTEADADAOD 1A

APROBADO

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,

TANTO DE SO T\MADE cOoMAO DEHADDWAADE DEQLIEDINAC DADA LA

POR EVALUAR

436546 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA
INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO,

DL ACLIEDDA CAONI ASC TEMNDENAIAS NE L ACSTEANALACIAS DE LA

POR EVALUAR

436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO
DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS

CoTARIECAINAS DAR I A NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A
PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL
SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y

EYDEDRIENAIA Nl LISHIADRIN ADAVARDAO LN SAFT\MADEADRLICANA SECIN

APROBADO

436549 - DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL

MEDROADA Tl INCADME NE AMALICIC I EV/ANTARDA NV CL NNACDAMANG

POR EVALUAR

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS VY ECTANNARCCECTARL CAINAG

POR EVALUAR

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIEDRDNAO CAN A DINAMICA

APROBADO




436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIMAC N O ANACTEN NNAONDLICOTIN/ A N ONCIAL

APROBADO

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXYTAONACIQONAL EINTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCTITLICIAONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIRAIEZA Y COMDPIENNARDEL ADEA QOCIHIDACIONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEL ElERcIcio NDE Sl DESEMPERIO L ARAODRAL V. aOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADRDDALL O LILINMANAO INTLCODAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR




436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DNE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIARQOS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

CCTEN NENTRDANE S AOAMDA N ECDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACION SE RDEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.AQS

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPREFSAR DE FORMA I ENTA IDFAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSpECcIallZADOS DAGINASWER ETC

POR EVALUAR




436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS PRACENMIENTASESTARI ECINDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

CopLolbIcACIAONES NEL NICERIA

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

DEL SOCT\VMADE _NDE ACLIEDNDAQ CAON L ACNADMACS Y DDAOTACALAQS

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

RRAOCENIMIENTOC ECTARILECIDACDAOD LA EMDDECA

POR EVALUAR

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVECACIAN DNEACLIEDDN CAN I ACSMECECINANGS NELLICLIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MERCADO SEGUIN I ACSCADRACTERISTICAS DE LA ADRAINTECTIIDA DE LA

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RACSE NE NATAOS SEGIIN 1 NS DRATACAOI QS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRMTEC O MNAIAC AT O \/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVAEMNERN NE ACTIEDNA CON DADAMETDAS ECSTARLEAINNAS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA APROBADO
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE

DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME

DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA APROBADO

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN NDE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS




436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGIUINNADRMAS Y DRATOCAI OS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

DIANESTARIECIDO Bl DEDRCI NDE1ASIHISIIARING SEQUIN DALITICAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

DDAOTOoCAOlL OOC COTADL oI C DD LA CAMDDECA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACUITANDAOILA NDEDATNINAD N MANMTEMNMIENTANS LA CSALLICIAN

POR EVALUAR

436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS

TEONIOCAS DE OOMUNICACIAN VY SN NADRMAS Y/ DDRATACALAOS

POR EVALUAR

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE
USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y
SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

RDARIIESTA SN DALITICAS DE L ANDRCANIZACIAN

POR EVALUAR

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO

CONI ALY NE CONTDATACIAN

POR EVALUAR

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADOILISICIAN DE TECNOL NGIA SECIUIN DRATOCOI NS ESTARI ECINNOGS

POR EVALUAR

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO
CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON
LA SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y

NEAIRINAC O IN NANMAC N, NN TOCAL O DN LA AN ANIZACIAN

POR EVALUAR

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN NDE ACIIERDOCON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

POR EVALUAR

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

ITRARAINNDLECOININDAS CSEAUIN I AC DR ACTICASCHE CONCICTIDACIAN]

POR EVALUAR




436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS

NAODMACS N DDA DINALNTAOC DOoTARL LoD ACDAOD LA MDD CA

POR EVALUAR

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

ESTANDADRES NE CALIDAND SICIHENNALINS TINEAMIENMTACSESTARI EAINAG

POR EVALUAR

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGUN NORMAS

INITENRAACINRNAL O \V/ NNATOOCOL OO N L A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICION,

METHIAAC VN ITIc o DTN AN AN NN LA FVANNDCOA

POR EVALUAR

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

MEDIcIaoND O L\/ALLIACIONDO VDECOMERNDACIQONDCO DEALIZADAC

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEAECINANES NELA CMDDECSA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

1 A AARNIT I N L A UNEAONMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN NDEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADADR 1 A

APROBADO

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,

TANTO DE COCT\NADE COMO DELADMDWAADE DEQLIEDINAC DADA LA

POR EVALUAR

436546 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA
INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO,

NEACLIEDDNA CAON I AS TEMNENAIASC NE L ASTEONAILACIAS DE 1A

POR EVALUAR




436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO
DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS

CoTARLECAIDAS DADR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A
PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL
SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y

EYDEDRIENACIA Nl LISIIADRIN ADAVARDOEN SAFT\MADRDEADRLICANN SECTIN

APROBADO

436549 - DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL

MEDOANA 1 INCADME N AMALICIC ] FVANTANAN N 1L NACDAMANC

POR EVALUAR

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NAODRMAS VYV ECSTANNADRECECTARL EAINANG

POR EVALUAR

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONAI OGIA NE CODMACIAN DE ACIIEDNO CAONT A NINAMICA

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIL AN N O ANACTEN NNAODLICTIN/ N O LAL

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINARDNE LI NECEMDERIN 1 ARNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RBASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL FNFI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO




436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATHIDRALEZA N COMDI ENNARDNDEL ADREA QOCIHDACIAONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINMANA INITL DAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRADLICTIVVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCII A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQOS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR




436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NC CoDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIFS SORREF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE 1. AS

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CAONTENIDO TECNICA

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADNS DAGINASIWWER ETC

POR EVALUAR

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS PDRAOCENIMIENTAOSESTARI ECIDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

CoDEOICICACIANES NEL NCERIN

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

DElL SO\ ADE DE ACLIEDDO CAON L ACNAQDMAC N DDOTACOLOC

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

DRDOCENINMIENTAOC ECTARIECIDAOCDOD LA EMDDECA

POR EVALUAR

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVVECACIAN DEACILIEDDNACAON I AC NECESINANGS DELLICLIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MERCADO SEGIUIN I ASCARACTERISTICAS DE LA ARQINTECTIIDA DE 1A

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RASE DE NDATOS SEGIIN 1 NS DPRATACAI NS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR




436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIARN N AN AR L ACHIFCNCMNTEC O MNAIAC AT O N/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVACNERN NE ACLEDNA CAON DADRAMETRDACS CCSTARLEAINAGS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

CLUICIIANIA O MM ACS N/ MO TOOCOL O NE A A ARNIZASIAR]

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEODMACIAN DE ACIIERDDAOCAON L AS NADMAS Y DRDATACALANS

POR EVALUAR

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGUNNADMAS Y DRATOCAL NS ESTARI ECINNS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

DIANESTARIECIDO £l PEDRCI NDEJASHISHIARINS SEQUIN DPALITIcCAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

DROT oAl DoTARL OIS DA LA LMDDECA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACHUITANDO LA ADREDATININAD VY MANMTENMIENTANE 1A CALLICIAN

POR EVALUAR

436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS

TEONIOCAS DE OCOMUNICACIAN Y SN NADMAS /DRATACALAOS

POR EVALUAR

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE
USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y
SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

RDRAODIIECTA SEAlIN DALITICAS DE L ANDCANIZACIAN

POR EVALUAR




436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO

CONI ALY NDNE CONTDRATACIAN

POR EVALUAR

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLUSICIAN NE TEoNAL AGIA SEQlIN DRATAOCAI AS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO
CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON
LA SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y

NCoInInAc o IUOM MANMAC N, DNNONATOOCAL O NC 1A O ANIZASIAN

POR EVALUAR

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEODMACIAN DE ACIIERDDAOCAON L AS NADMAS Y DRDATOACALNS

POR EVALUAR

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINDLECININDAS CSEAUIN I ASC DR ACTICASHE CONCICTIDACIAN

POR EVALUAR

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS

NOoDMAC N DDAOCENOIMNMIENTAC EOCTARLECIDACDAOD LA DMDDLECA

POR EVALUAR

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

LCTANDADRES NE CALIDAND Sl HENNALINS LINEAMIENMTACSECTARI EAINAG

POR EVALUAR

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGUN NORMAS

INITENRAACIANRNAL O \V/ NNATOOCOL O N L A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICION,

METHIAAC VNl dTIc A DTN AN AN NN LA FVANNC O

POR EVALUAR

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

MEDICcIoOND O LN\/ALLIACIONDCO VDECOMERNDACIQONDCO DEALIZADAC

POR EVALUAR




436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEAECINANGS NELA CMDODECA

POR EVALUAR

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI— I N L A UNEANMACIARN N LA N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NDEINEAODRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAON A SITIACIAN DIANTEADADAOD 1A

POR EVALUAR

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,

TANTO DE SO T\MADE cOoMAO DEHADDWAADE DEQLIEDINAC DADA LA

POR EVALUAR

436546 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA
INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO,

DL ACLIEDDA CAONI ASC TEMNDENAIAS NE L ACSTEANALACIAS DE LA

POR EVALUAR

436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO
DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS

CoTARIECAINAS DAR I A NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A
PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL
SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y

EYDEDRIENAIA Nl LISHIADRIN ADAVARDAO LN SAFT\MADEADRLICANA SECIN

APROBADO

436549 - DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL

MEDROADA Tl INCADME NE AMALICIC I EV/ANTARDA NV CL NNACDAMANG

POR EVALUAR

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS VY ECTANNARCCECTARL CAINAG

POR EVALUAR

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIEDRDNAO CAN A DINAMICA

APROBADO




436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIMAC N O ANACTEN NNAONDLICOTIN/ A N ONCIAL

APROBADO

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXYTAONACIQONAL EINTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCTITLICIAONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIRAIEZA Y COMDPIENNARDEL ADEA QOCIHIDACIONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEL ElERcIcio NDE Sl DESEMPERIO L ARAODRAL V. aOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADRDDALL O LILINMANAO INTLCODAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR




436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DNE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIARQOS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

CCTEN NENTRDANE S AOAMDA N ECDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACION SE RDEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.AQS

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPREFSAR DE FORMA I ENTA IDFAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSpECcIallZADOS DAGINASWER ETC

POR EVALUAR




436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS PRACENMIENTASESTARI ECINDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

CopLolbIcACIAONES NEL NICERIA

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

DEL SOCT\VMADE _NDE ACLIEDNDAQ CAON L ACNADMACS Y DDAOTACALAQS

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

RRAOCENIMIENTOC ECTARILECIDACDAOD LA EMDDECA

POR EVALUAR

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVECACIAN DNEACLIEDDN CAN I ACSMECECINANGS NELLICLIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MERCADO SEGUIN I ACSCADRACTERISTICAS DE LA ADRAINTECTIIDA DE LA

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RACSE NE NATAOS SEGIIN 1 NS DRATACAOI QS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRMTEC O MNAIAC AT O \/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVAEMNERN NE ACTIEDNA CON DADAMETDAS ECSTARLEAINNAS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

L ICIIANIN ORI NANMAC N NN TOOCNL N N LA N ANIZACIAR]

POR EVALUAR

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN NDE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

POR EVALUAR




436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGIUINNADRMAS Y DRATOCAI OS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

DIANESTARIECIDO Bl DEDRCI NDE1ASIHISIIARING SEQUIN DALITICAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

DDAOTOoCAOlL OOC COTADL oI C DD LA CAMDDECA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACUITANDAOILA NDEDATNINAD N MANMTEMNMIENTANS LA CSALLICIAN

POR EVALUAR

436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS

TEONIOCAS DE OOMUNICACIAN VY SN NADRMAS Y/ DDRATACALAOS

POR EVALUAR

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE
USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y
SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

RDARIIESTA SN DALITICAS DE L ANDRCANIZACIAN

POR EVALUAR

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO

CONI ALY NE CONTDATACIAN

POR EVALUAR

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADOILISICIAN DE TECNOL NGIA SECIUIN DRATOCOI NS ESTARI ECINNOGS

POR EVALUAR

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO
CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON
LA SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y

NEAIRINAC O IN NANMAC N, NN TOCAL O DN LA AN ANIZACIAN

POR EVALUAR

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN NDE ACIIERDOCON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

POR EVALUAR

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

ITRARAINNDLECOININDAS CSEAUIN I AC DR ACTICASCHE CONCICTIDACIAN]

POR EVALUAR




436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS

NAODMACS N DDA DINALNTAOC DOoTARL LoD ACDAOD LA MDD CA

POR EVALUAR

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

ESTANDADRES NE CALIDAND SICIHENNALINS TINEAMIENMTACSESTARI EAINAG

POR EVALUAR

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGUN NORMAS

INITENRAACINRNAL O \V/ NNATOOCOL OO N L A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICION,

METHIAAC VN ITIc o DTN AN AN NN LA FVANNDCOA

POR EVALUAR

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

MEDIcIaoND O L\/ALLIACIONDO VDECOMERNDACIQONDCO DEALIZADAC

POR EVALUAR

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEAECINANES NELA CMDDECSA

POR EVALUAR

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

1 A AARNIT I N L A UNEAONMACIARN N LA N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN NDEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADADR 1 A

POR EVALUAR

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,

TANTO DE COCT\NADE COMO DELADMDWAADE DEQLIEDINAC DADA LA

POR EVALUAR

436546 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA
INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO,

NEACLIEDDNA CAON I AS TEMNENAIASC NE L ASTEONAILACIAS DE 1A

POR EVALUAR




436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO
DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS

CoTARLECAIDAS DADR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A
PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL
SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y

EYDEDRIENACIA Nl LISIIADRIN ADAVARDOEN SAFT\MADRDEADRLICANN SECTIN

APROBADO

436549 - DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL

MEDOANA 1 INCADME N AMALICIC ] FVANTANAN N 1L NACDAMANC

POR EVALUAR

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NAODRMAS VYV ECSTANNADRECECTARL EAINANG

POR EVALUAR

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERDNAO CAON I A DINAMICA

POR EVALUAR

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIL AN N O ANACTEN NNAODLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINARDNE LI NECEMDERIN 1 ARNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

POR EVALUAR

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RBASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

POR EVALUAR

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL FNFI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

POR EVALUAR




436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATHIDRALEZA N COMDI ENNARDNDEL ADREA QOCIHDACIAONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

POR EVALUAR

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINMANA INITL DAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRADLICTIVVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCII A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQOS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR




436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NC CoDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIFS SORREF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE 1. AS

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CAONTENIDO TECNICA

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADNS DAGINASIWWER ETC

POR EVALUAR

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS PDRAOCENIMIENTAOSESTARI ECIDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

CoDEOICICACIANES NEL NCERIN

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

DElL SO\ ADE DE ACLIEDDO CAON L ACNAQDMAC N DDOTACOLOC

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

DRDOCENINMIENTAOC ECTARIECIDAOCDOD LA EMDDECA

POR EVALUAR

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVVECACIAN DEACILIEDDNACAON I AC NECESINANGS DELLICLIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MERCADO SEGIUIN I ASCARACTERISTICAS DE LA ARQINTECTIIDA DE 1A

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RASE DE NDATOS SEGIIN 1 NS DPRATACAI NS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR




436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIARN N AN AR L ACHIFCNCMNTEC O MNAIAC AT O N/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVACNERN NE ACLEDNA CAON DADRAMETRDACS CCSTARLEAINAGS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

CLUICIIANIA O MM ACS N/ MO TOOCOL O NE A A ARNIZASIAR]

POR EVALUAR

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEODMACIAN DE ACIIERDDAOCAON L AS NADMAS Y DRDATACALANS

POR EVALUAR

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGUNNADMAS Y DRATOCAL NS ESTARI ECINNS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

DIANESTARIECIDO £l PEDRCI NDEJASHISHIARINS SEQUIN DPALITIcCAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

DROT oAl DoTARL OIS DA LA LMDDECA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACHUITANDO LA ADREDATININAD VY MANMTENMIENTANE 1A CALLICIAN

POR EVALUAR

436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS

TEONIOCAS DE OCOMUNICACIAN Y SN NADMAS /DRATACALAOS

POR EVALUAR

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE
USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y
SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

RDRAODIIECTA SEAlIN DALITICAS DE L ANDCANIZACIAN

POR EVALUAR




436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO

CONI ALY NDNE CONTDRATACIAN

POR EVALUAR

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLUSICIAN NE TEoNAL AGIA SEQlIN DRATAOCAI AS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO
CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON
LA SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y

NCoInInAc o IUOM MANMAC N, DNNONATOOCAL O NC 1A O ANIZASIAN

POR EVALUAR

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEODMACIAN DE ACIIERDDAOCAON L AS NADMAS Y DRDATOACALNS

POR EVALUAR

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINDLECININDAS CSEAUIN I ASC DR ACTICASHE CONCICTIDACIAN

POR EVALUAR

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS

NOoDMAC N DDAOCENOIMNMIENTAC EOCTARLECIDACDAOD LA DMDDLECA

POR EVALUAR

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

LCTANDADRES NE CALIDAND Sl HENNALINS LINEAMIENMTACSECTARI EAINAG

POR EVALUAR

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGUN NORMAS

INITENRAACIANRNAL O \V/ NNATOOCOL O N L A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICION,

METHIAAC VNl dTIc A DTN AN AN NN LA FVANNC O

POR EVALUAR

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

MEDICcIoOND O LN\/ALLIACIONDCO VDECOMERNDACIQONDCO DEALIZADAC

POR EVALUAR




436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEAECINANGS NELA CMDODECA

POR EVALUAR

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI— I N L A UNEANMACIARN N LA N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NDEINEAODRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAON A SITIACIAN DIANTEADADAOD 1A

POR EVALUAR

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,

TANTO DE SO T\MADE cOoMAO DEHADDWAADE DEQLIEDINAC DADA LA

POR EVALUAR

436546 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA
INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO,

DL ACLIEDDA CAONI ASC TEMNDENAIAS NE L ACSTEANALACIAS DE LA

POR EVALUAR

436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO
DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS

CoTARIECAINAS DAR I A NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A
PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL
SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y

EYDEDRIENAIA Nl LISHIADRIN ADAVARDAO LN SAFT\MADEADRLICANA SECIN

POR EVALUAR

436549 - DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL

MEDROADA Tl INCADME NE AMALICIC I EV/ANTARDA NV CL NNACDAMANG

POR EVALUAR

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS VY ECTANNARCCECTARL CAINAG

POR EVALUAR

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIEDRDNAO CAN A DINAMICA

APROBADO




436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIMAC N O ANACTEN NNAONDLICOTIN/ A N ONCIAL

APROBADO

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXYTAONACIQONAL EINTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCTITLICIAONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIRAIEZA Y COMDPIENNARDEL ADEA QOCIHIDACIONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEL ElERcIcio NDE Sl DESEMPERIO L ARAODRAL V. aOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADRDDALL O LILINMANAO INTLCODAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR




436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DNE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIARQOS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

CCTEN NENTRDANE S AOAMDA N ECDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACION SE RDEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.AQS

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPREFSAR DE FORMA I ENTA IDFAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSpECcIallZADOS DAGINASWER ETC

POR EVALUAR




436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS PRACENMIENTASESTARI ECINDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

CopLolbIcACIAONES NEL NICERIA

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

DEL SOCT\VMADE _NDE ACLIEDNDAQ CAON L ACNADMACS Y DDAOTACALAQS

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

RRAOCENIMIENTOC ECTARILECIDACDAOD LA EMDDECA

POR EVALUAR

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVECACIAN DNEACLIEDDN CAN I ACSMECECINANGS NELLICLIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MERCADO SEGUIN I ACSCADRACTERISTICAS DE LA ADRAINTECTIIDA DE LA

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RACSE NE NATAOS SEGIIN 1 NS DRATACAOI QS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRMTEC O MNAIAC AT O \/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVAEMNERN NE ACTIEDNA CON DADAMETDAS ECSTARLEAINNAS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

L ICIIANIN ORI NANMAC N NN TOOCNL N N LA N ANIZACIAR]

APROBADO

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN NDE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

POR EVALUAR




436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGIUINNADRMAS Y DRATOCAI OS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

DIANESTARIECIDO Bl DEDRCI NDE1ASIHISIIARING SEQUIN DALITICAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

DDAOTOoCAOlL OOC COTADL oI C DD LA CAMDDECA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACUITANDAOILA NDEDATNINAD N MANMTEMNMIENTANS LA CSALLICIAN

POR EVALUAR

436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS

TEONIOCAS DE OOMUNICACIAN VY SN NADRMAS Y/ DDRATACALAOS

POR EVALUAR

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE
USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y
SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

RDARIIESTA SN DALITICAS DE L ANDRCANIZACIAN

POR EVALUAR

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO

CONI ALY NE CONTDATACIAN

POR EVALUAR

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADOILISICIAN DE TECNOL NGIA SECIUIN DRATOCOI NS ESTARI ECINNOGS

POR EVALUAR

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO
CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON
LA SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y

NEAIRINAC O IN NANMAC N, NN TOCAL O DN LA AN ANIZACIAN

POR EVALUAR

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN NDE ACIIERDOCON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

POR EVALUAR

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

ITRARAINNDLECOININDAS CSEAUIN I AC DR ACTICASCHE CONCICTIDACIAN]

POR EVALUAR




436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS

NAODMACS N DDA DINALNTAOC DOoTARL LoD ACDAOD LA MDD CA

POR EVALUAR

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

ESTANDADRES NE CALIDAND SICIHENNALINS TINEAMIENMTACSESTARI EAINAG

POR EVALUAR

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGUN NORMAS

INITENRAACINRNAL O \V/ NNATOOCOL OO N L A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICION,

METHIAAC VN ITIc o DTN AN AN NN LA FVANNDCOA

POR EVALUAR

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

MEDIcIaoND O L\/ALLIACIONDO VDECOMERNDACIQONDCO DEALIZADAC

POR EVALUAR

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEAECINANES NELA CMDDECSA

POR EVALUAR

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

1 A AARNIT I N L A UNEAONMACIARN N LA N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN NDEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADADR 1 A

POR EVALUAR

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,

TANTO DE COCT\NADE COMO DELADMDWAADE DEQLIEDINAC DADA LA

POR EVALUAR

436546 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA
INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO,

NEACLIEDDNA CAON I AS TEMNENAIASC NE L ASTEONAILACIAS DE 1A

POR EVALUAR




436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO
DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS

CoTARLECAIDAS DADR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A
PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL
SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y

EYDEDRIENACIA Nl LISIIADRIN ADAVARDOEN SAFT\MADRDEADRLICANN SECTIN

APROBADO

436549 - DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL

MEDOANA 1 INCADME N AMALICIC ] FVANTANAN N 1L NACDAMANC

POR EVALUAR

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NAODRMAS VYV ECSTANNADRECECTARL EAINANG

POR EVALUAR

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONAI OGIA NE CODMACIAN DE ACIIEDNO CAONT A NINAMICA

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIL AN N O ANACTEN NNAODLICTIN/ N O LAL

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINARDNE LI NECEMDERIN 1 ARNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RBASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL FNFI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO




436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATHIDRALEZA N COMDI ENNARDNDEL ADREA QOCIHDACIAONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINMANA INITL DAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRADLICTIVVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCII A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQOS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR




436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NC CoDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIFS SORREF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE 1. AS

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CAONTENIDO TECNICA

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADNS DAGINASIWWER ETC

POR EVALUAR

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS PDRAOCENIMIENTAOSESTARI ECIDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

CoDEOICICACIANES NEL NCERIN

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

DElL SO\ ADE DE ACLIEDDO CAON L ACNAQDMAC N DDOTACOLOC

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

DRDOCENINMIENTAOC ECTARIECIDAOCDOD LA EMDDECA

POR EVALUAR

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVVECACIAN DEACILIEDDNACAON I AC NECESINANGS DELLICLIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MERCADO SEGIUIN I ASCARACTERISTICAS DE LA ARQINTECTIIDA DE 1A

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RASE DE NDATOS SEGIIN 1 NS DPRATACAI NS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR




436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIARN N AN AR L ACHIFCNCMNTEC O MNAIAC AT O N/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVACNERN NE ACLEDNA CAON DADRAMETRDACS CCSTARLEAINAGS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA APROBADO
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE

DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME

DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA APROBADO

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEODMACIAN DE ACIIERDDAOCAON L AS NADMAS Y DRDATACALANS

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGUNNADMAS Y DRATOCAL NS ESTARI ECINNS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

DIANESTARIECIDO £l PEDRCI NDEJASHISHIARINS SEQUIN DPALITIcCAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

DROT oAl DoTARL OIS DA LA LMDDECA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACHUITANDO LA ADREDATININAD VY MANMTENMIENTANE 1A CALLICIAN

POR EVALUAR

436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS

TEONIOCAS DE OCOMUNICACIAN Y SN NADMAS /DRATACALAOS

POR EVALUAR

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE
USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y
SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

RDRAODIIECTA SEAlIN DALITICAS DE L ANDCANIZACIAN

POR EVALUAR




436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO

CONI ALY NDNE CONTDRATACIAN

POR EVALUAR

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLUSICIAN NE TEoNAL AGIA SEQlIN DRATAOCAI AS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO
CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON
LA SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y

NCoInInAc o IUOM MANMAC N, DNNONATOOCAL O NC 1A O ANIZASIAN

POR EVALUAR

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEODMACIAN DE ACIIERDDAOCAON L AS NADMAS Y DRDATOACALNS

POR EVALUAR

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINDLECININDAS CSEAUIN I ASC DR ACTICASHE CONCICTIDACIAN

POR EVALUAR

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS

NOoDMAC N DDAOCENOIMNMIENTAC EOCTARLECIDACDAOD LA DMDDLECA

POR EVALUAR

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

LCTANDADRES NE CALIDAND Sl HENNALINS LINEAMIENMTACSECTARI EAINAG

POR EVALUAR

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGUN NORMAS

INITENRAACIANRNAL O \V/ NNATOOCOL O N L A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICION,

METHIAAC VNl dTIc A DTN AN AN NN LA FVANNC O

POR EVALUAR

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

MEDICcIoOND O LN\/ALLIACIONDCO VDECOMERNDACIQONDCO DEALIZADAC

POR EVALUAR




436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEAECINANGS NELA CMDODECA

POR EVALUAR

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS APROBADO
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA

LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL

MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, APROBADO

DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NDEINEAODRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAON A SITIACIAN DIANTEADADAOD 1A

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,

TANTO DE SO T\MADE cOoMAO DEHADDWAADE DEQLIEDINAC DADA LA

POR EVALUAR

436546 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA
INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO,

DL ACLIEDDA CAONI ASC TEMNDENAIAS NE L ACSTEANALACIAS DE LA

POR EVALUAR

436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO
DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS

CoTARIECAINAS DAR I A NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A
PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL
SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y

EYDEDRIENAIA Nl LISHIADRIN ADAVARDAO LN SAFT\MADEADRLICANA SECIN

APROBADO

436549 - DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL

MEDROADA Tl INCADME NE AMALICIC I EV/ANTARDA NV CL NNACDAMANG

POR EVALUAR

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS VY ECTANNARCCECTARL CAINAG

POR EVALUAR

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIEDRDNAO CAN A DINAMICA

APROBADO




436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIMAC N O ANACTEN NNAONDLICOTIN/ A N ONCIAL

POR EVALUAR

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXYTAONACIQONAL EINTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCTITLICIAONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIRAIEZA Y COMDPIENNARDEL ADEA QOCIHIDACIONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEL ElERcIcio NDE Sl DESEMPERIO L ARAODRAL V. aOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADRDDALL O LILINMANAO INTLCODAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR




436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DNE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIARQOS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

CCTEN NENTRDANE S AOAMDA N ECDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACION SE RDEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.AQS

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPREFSAR DE FORMA I ENTA IDFAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSpECcIallZADOS DAGINASWER ETC

POR EVALUAR




436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS PRACENMIENTASESTARI ECINDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

CopLolbIcACIAONES NEL NICERIA

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

DEL SOCT\VMADE _NDE ACLIEDNDAQ CAON L ACNADMACS Y DDAOTACALAQS

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

RRAOCENIMIENTOC ECTARILECIDACDAOD LA EMDDECA

POR EVALUAR

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVECACIAN DNEACLIEDDN CAN I ACSMECECINANGS NELLICLIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MERCADO SEGUIN I ACSCADRACTERISTICAS DE LA ADRAINTECTIIDA DE LA

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RACSE NE NATAOS SEGIIN 1 NS DRATACAOI QS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRMTEC O MNAIAC AT O \/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVAEMNERN NE ACTIEDNA CON DADAMETDAS ECSTARLEAINNAS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

L ICIIANIN ORI NANMAC N NN TOOCNL N N LA N ANIZACIAR]

POR EVALUAR

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN NDE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

POR EVALUAR




436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGIUINNADRMAS Y DRATOCAI OS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

DIANESTARIECIDO Bl DEDRCI NDE1ASIHISIIARING SEQUIN DALITICAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

DDAOTOoCAOlL OOC COTADL oI C DD LA CAMDDECA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACUITANDAOILA NDEDATNINAD N MANMTEMNMIENTANS LA CSALLICIAN

POR EVALUAR

436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS

TEONIOCAS DE OOMUNICACIAN VY SN NADRMAS Y/ DDRATACALAOS

POR EVALUAR

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE
USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y
SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

RDARIIESTA SN DALITICAS DE L ANDRCANIZACIAN

POR EVALUAR

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO

CONI ALY NE CONTDATACIAN

POR EVALUAR

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADOILISICIAN DE TECNOL NGIA SECIUIN DRATOCOI NS ESTARI ECINNOGS

POR EVALUAR

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO
CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON
LA SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y

NEAIRINAC O IN NANMAC N, NN TOCAL O DN LA AN ANIZACIAN

POR EVALUAR

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN NDE ACIIERDOCON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

POR EVALUAR

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

ITRARAINNDLECOININDAS CSEAUIN I AC DR ACTICASCHE CONCICTIDACIAN]

POR EVALUAR




436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS

NAODMACS N DDA DINALNTAOC DOoTARL LoD ACDAOD LA MDD CA

POR EVALUAR

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

ESTANDADRES NE CALIDAND SICIHENNALINS TINEAMIENMTACSESTARI EAINAG

POR EVALUAR

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGUN NORMAS

INITENRAACINRNAL O \V/ NNATOOCOL OO N L A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICION,

METHIAAC VN ITIc o DTN AN AN NN LA FVANNDCOA

POR EVALUAR

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

MEDIcIaoND O L\/ALLIACIONDO VDECOMERNDACIQONDCO DEALIZADAC

POR EVALUAR

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEAECINANES NELA CMDDECSA

POR EVALUAR

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

1 A AARNIT I N L A UNEAONMACIARN N LA N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN NDEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADADR 1 A

POR EVALUAR

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,

TANTO DE COCT\NADE COMO DELADMDWAADE DEQLIEDINAC DADA LA

POR EVALUAR

436546 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA
INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO,

NEACLIEDDNA CAON I AS TEMNENAIASC NE L ASTEONAILACIAS DE 1A

POR EVALUAR




436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO
DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS

CoTARLECAIDAS DADR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A
PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL
SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y

EYDEDRIENACIA Nl LISIIADRIN ADAVARDOEN SAFT\MADRDEADRLICANN SECTIN

POR EVALUAR

436549 - DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL

MEDOANA 1 INCADME N AMALICIC ] FVANTANAN N 1L NACDAMANC

POR EVALUAR

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NAODRMAS VYV ECSTANNADRECECTARL EAINANG

POR EVALUAR

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERDNAO CAON I A DINAMICA

APROBADO

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIL AN N O ANACTEN NNAODLICTIN/ N O LAL

POR EVALUAR

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINARDNE LI NECEMDERIN 1 ARNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RBASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL FNFI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO




436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATHIDRALEZA N COMDI ENNARDNDEL ADREA QOCIHDACIAONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINMANA INITL DAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRADLICTIVVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCII A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQOS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR




436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NC CoDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIFS SORREF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE 1. AS

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CAONTENIDO TECNICA

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADNS DAGINASIWWER ETC

POR EVALUAR

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS PDRAOCENIMIENTAOSESTARI ECIDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

CoDEOICICACIANES NEL NCERIN

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

DElL SO\ ADE DE ACLIEDDO CAON L ACNAQDMAC N DDOTACOLOC

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

DRDOCENINMIENTAOC ECTARIECIDAOCDOD LA EMDDECA

POR EVALUAR

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVVECACIAN DEACILIEDDNACAON I AC NECESINANGS DELLICLIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MERCADO SEGIUIN I ASCARACTERISTICAS DE LA ARQINTECTIIDA DE 1A

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RASE DE NDATOS SEGIIN 1 NS DPRATACAI NS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR




436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIARN N AN AR L ACHIFCNCMNTEC O MNAIAC AT O N/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVACNERN NE ACLEDNA CAON DADRAMETRDACS CCSTARLEAINAGS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

CLUICIIANIA O MM ACS N/ MO TOOCOL O NE A A ARNIZASIAR]

POR EVALUAR

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEODMACIAN DE ACIIERDDAOCAON L AS NADMAS Y DRDATACALANS

POR EVALUAR

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGUNNADMAS Y DRATOCAL NS ESTARI ECINNS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

DIANESTARIECIDO £l PEDRCI NDEJASHISHIARINS SEQUIN DPALITIcCAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

DROT oAl DoTARL OIS DA LA LMDDECA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACHUITANDO LA ADREDATININAD VY MANMTENMIENTANE 1A CALLICIAN

POR EVALUAR

436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS

TEONIOCAS DE OCOMUNICACIAN Y SN NADMAS /DRATACALAOS

POR EVALUAR

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE
USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y
SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

RDRAODIIECTA SEAlIN DALITICAS DE L ANDCANIZACIAN

POR EVALUAR




436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO

CONI ALY NDNE CONTDRATACIAN

POR EVALUAR

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLUSICIAN NE TEoNAL AGIA SEQlIN DRATAOCAI AS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO
CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON
LA SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y

NCoInInAc o IUOM MANMAC N, DNNONATOOCAL O NC 1A O ANIZASIAN

POR EVALUAR

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEODMACIAN DE ACIIERDDAOCAON L AS NADMAS Y DRDATOACALNS

POR EVALUAR

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINDLECININDAS CSEAUIN I ASC DR ACTICASHE CONCICTIDACIAN

POR EVALUAR

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS

NOoDMAC N DDAOCENOIMNMIENTAC EOCTARLECIDACDAOD LA DMDDLECA

POR EVALUAR

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

LCTANDADRES NE CALIDAND Sl HENNALINS LINEAMIENMTACSECTARI EAINAG

POR EVALUAR

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGUN NORMAS

INITENRAACIANRNAL O \V/ NNATOOCOL O N L A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICION,

METHIAAC VNl dTIc A DTN AN AN NN LA FVANNC O

POR EVALUAR

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

MEDICcIoOND O LN\/ALLIACIONDCO VDECOMERNDACIQONDCO DEALIZADAC

POR EVALUAR




436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEAECINANGS NELA CMDODECA

POR EVALUAR

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

LA AARNI— I N L A UNEANMACIARN N LA N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NDEINEAODRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAON A SITIACIAN DIANTEADADAOD 1A

POR EVALUAR

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,

TANTO DE SO T\MADE cOoMAO DEHADDWAADE DEQLIEDINAC DADA LA

POR EVALUAR

436546 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA
INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO,

DL ACLIEDDA CAONI ASC TEMNDENAIAS NE L ACSTEANALACIAS DE LA

POR EVALUAR

436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO
DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS

CoTARIECAINAS DAR I A NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A
PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL
SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y

EYDEDRIENAIA Nl LISHIADRIN ADAVARDAO LN SAFT\MADEADRLICANA SECIN

POR EVALUAR

436549 - DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL

MEDROADA Tl INCADME NE AMALICIC I EV/ANTARDA NV CL NNACDAMANG

POR EVALUAR

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS VY ECTANNARCCECTARL CAINAG

POR EVALUAR

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIEDRDNAO CAN A DINAMICA

APROBADO




436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIMAC N O ANACTEN NNAONDLICOTIN/ A N ONCIAL

POR EVALUAR

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXYTAONACIQONAL EINTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCTITLICIAONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIRAIEZA Y COMDPIENNARDEL ADEA QOCIHIDACIONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEL ElERcIcio NDE Sl DESEMPERIO L ARAODRAL V. aOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADRDDALL O LILINMANAO INTLCODAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR




436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DNE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIARQOS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

CCTEN NENTRDANE S AOAMDA N ECDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACION SE RDEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.AQS

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPREFSAR DE FORMA I ENTA IDFAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSpECcIallZADOS DAGINASWER ETC

POR EVALUAR




436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS PRACENMIENTASESTARI ECINDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

CopLolbIcACIAONES NEL NICERIA

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

DEL SOCT\VMADE _NDE ACLIEDNDAQ CAON L ACNADMACS Y DDAOTACALAQS

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

RRAOCENIMIENTOC ECTARILECIDACDAOD LA EMDDECA

POR EVALUAR

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVECACIAN DNEACLIEDDN CAN I ACSMECECINANGS NELLICLIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MERCADO SEGUIN I ACSCADRACTERISTICAS DE LA ADRAINTECTIIDA DE LA

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RACSE NE NATAOS SEGIIN 1 NS DRATACAOI QS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRMTEC O MNAIAC AT O \/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVAEMNERN NE ACTIEDNA CON DADAMETDAS ECSTARLEAINNAS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

L ICIIANIN ORI NANMAC N NN TOOCNL N N LA N ANIZACIAR]

POR EVALUAR

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN NDE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

POR EVALUAR




436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGIUINNADRMAS Y DRATOCAI OS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

DIANESTARIECIDO Bl DEDRCI NDE1ASIHISIIARING SEQUIN DALITICAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

DDAOTOoCAOlL OOC COTADL oI C DD LA CAMDDECA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACUITANDAOILA NDEDATNINAD N MANMTEMNMIENTANS LA CSALLICIAN

POR EVALUAR

436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS

TEONIOCAS DE OOMUNICACIAN VY SN NADRMAS Y/ DDRATACALAOS

POR EVALUAR

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE
USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y
SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

RDARIIESTA SN DALITICAS DE L ANDRCANIZACIAN

POR EVALUAR

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO

CONI ALY NE CONTDATACIAN

POR EVALUAR

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADOILISICIAN DE TECNOL NGIA SECIUIN DRATOCOI NS ESTARI ECINNOGS

POR EVALUAR

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO
CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON
LA SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y

NEAIRINAC O IN NANMAC N, NN TOCAL O DN LA AN ANIZACIAN

POR EVALUAR

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN NDE ACIIERDOCON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

POR EVALUAR

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

ITRARAINNDLECOININDAS CSEAUIN I AC DR ACTICASCHE CONCICTIDACIAN]

POR EVALUAR




436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS

NAODMACS N DDA DINALNTAOC DOoTARL LoD ACDAOD LA MDD CA

POR EVALUAR

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

ESTANDADRES NE CALIDAND SICIHENNALINS TINEAMIENMTACSESTARI EAINAG

POR EVALUAR

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGUN NORMAS

INITENRAACINRNAL O \V/ NNATOOCOL OO N L A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICION,

METHIAAC VN ITIc o DTN AN AN NN LA FVANNDCOA

POR EVALUAR

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

MEDIcIaoND O L\/ALLIACIONDO VDECOMERNDACIQONDCO DEALIZADAC

POR EVALUAR

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEAECINANES NELA CMDDECSA

POR EVALUAR

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

1 A AARNIT I N L A UNEAONMACIARN N LA N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN NDEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADADR 1 A

POR EVALUAR

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,

TANTO DE COCT\NADE COMO DELADMDWAADE DEQLIEDINAC DADA LA

POR EVALUAR

436546 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA
INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO,

NEACLIEDDNA CAON I AS TEMNENAIASC NE L ASTEONAILACIAS DE 1A

POR EVALUAR




436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO
DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS

CoTARLECAIDAS DADR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A
PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL
SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y

EYDEDRIENACIA Nl LISIIADRIN ADAVARDOEN SAFT\MADRDEADRLICANN SECTIN

POR EVALUAR

436549 - DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL

MEDOANA 1 INCADME N AMALICIC ] FVANTANAN N 1L NACDAMANC

POR EVALUAR

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NAODRMAS VYV ECSTANNADRECECTARL EAINANG

POR EVALUAR

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIADE EAODRMACIAN NDE ACIIERDNAO CAON I A DINAMICA

POR EVALUAR

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIL AN N O ANACTEN NNAODLICTIN/ N O LAL

APROBADO

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINARDNE LI NECEMDERIN 1 ARNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

POR EVALUAR

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RBASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

POR EVALUAR

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL FNFI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

POR EVALUAR




436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATHIDRALEZA N COMDI ENNARDNDEL ADREA QOCIHDACIAONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

POR EVALUAR

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINMANA INITL DAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRADLICTIVVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCII A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQOS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR




436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NC CoDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIFS SORREF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE 1. AS

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CAONTENIDO TECNICA

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADNS DAGINASIWWER ETC

POR EVALUAR

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS PDRAOCENIMIENTAOSESTARI ECIDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

CoDEOICICACIANES NEL NCERIN

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

DElL SO\ ADE DE ACLIEDDO CAON L ACNAQDMAC N DDOTACOLOC

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

DRDOCENINMIENTAOC ECTARIECIDAOCDOD LA EMDDECA

POR EVALUAR

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVVECACIAN DEACILIEDDNACAON I AC NECESINANGS DELLICLIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MERCADO SEGIUIN I ASCARACTERISTICAS DE LA ARQINTECTIIDA DE 1A

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RASE DE NDATOS SEGIIN 1 NS DPRATACAI NS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR




436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIARN N AN AR L ACHIFCNCMNTEC O MNAIAC AT O N/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVACNERN NE ACLEDNA CAON DADRAMETRDACS CCSTARLEAINAGS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA APROBADO
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE

DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME

DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA APROBADO

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEODMACIAN DE ACIIERDDAOCAON L AS NADMAS Y DRDATACALANS

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGUNNADMAS Y DRATOCAL NS ESTARI ECINNS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

DIANESTARIECIDO £l PEDRCI NDEJASHISHIARINS SEQUIN DPALITIcCAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

DROT oAl DoTARL OIS DA LA LMDDECA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACHUITANDO LA ADREDATININAD VY MANMTENMIENTANE 1A CALLICIAN

POR EVALUAR

436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS

TEONIOCAS DE OCOMUNICACIAN Y SN NADMAS /DRATACALAOS

POR EVALUAR

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE
USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y
SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

RDRAODIIECTA SEAlIN DALITICAS DE L ANDCANIZACIAN

POR EVALUAR




436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO

CONI ALY NDNE CONTDRATACIAN

POR EVALUAR

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLUSICIAN NE TEoNAL AGIA SEQlIN DRATAOCAI AS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO
CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON
LA SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y

NCoInInAc o IUOM MANMAC N, DNNONATOOCAL O NC 1A O ANIZASIAN

POR EVALUAR

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEODMACIAN DE ACIIERDDAOCAON L AS NADMAS Y DRDATOACALNS

POR EVALUAR

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

IRARAINDLECININDAS CSEAUIN I ASC DR ACTICASHE CONCICTIDACIAN

POR EVALUAR

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS

NOoDMAC N DDAOCENOIMNMIENTAC EOCTARLECIDACDAOD LA DMDDLECA

POR EVALUAR

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

LCTANDADRES NE CALIDAND Sl HENNALINS LINEAMIENMTACSECTARI EAINAG

POR EVALUAR

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGUN NORMAS

INITENRAACIANRNAL O \V/ NNATOOCOL O N L A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICION,

METHIAAC VNl dTIc A DTN AN AN NN LA FVANNC O

POR EVALUAR

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

MEDICcIoOND O LN\/ALLIACIONDCO VDECOMERNDACIQONDCO DEALIZADAC

POR EVALUAR




436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEAECINANGS NELA CMDODECA

POR EVALUAR

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS APROBADO
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA

LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL

MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, APROBADO

DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NDEINEAODRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAON A SITIACIAN DIANTEADADAOD 1A

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,

TANTO DE SO T\MADE cOoMAO DEHADDWAADE DEQLIEDINAC DADA LA

POR EVALUAR

436546 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA
INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO,

DL ACLIEDDA CAONI ASC TEMNDENAIAS NE L ACSTEANALACIAS DE LA

POR EVALUAR

436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO
DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS

CoTARIECAINAS DAR I A NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A
PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL
SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y

EYDEDRIENAIA Nl LISHIADRIN ADAVARDAO LN SAFT\MADEADRLICANA SECIN

POR EVALUAR

436549 - DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL

MEDROADA Tl INCADME NE AMALICIC I EV/ANTARDA NV CL NNACDAMANG

POR EVALUAR

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NODRMAS VY ECTANNARCCECTARL CAINAG

POR EVALUAR

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIEDRDNAO CAN A DINAMICA

POR EVALUAR




436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIMAC N O ANACTEN NNAONDLICOTIN/ A N ONCIAL

APROBADO

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENJ A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXYTAONACIQONAL EINTEDNACIONAL

POR EVALUAR

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCTITLICIAONAL

POR EVALUAR

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

POR EVALUAR

436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIRAIEZA Y COMDPIENNARDEL ADEA QOCIHIDACIONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISPAONIRI EQ

POR EVALUAR

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEL ElERcIcio NDE Sl DESEMPERIO L ARAODRAL V. aOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADRDDALL O LILINMANAO INTLCODAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR




436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DNE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIARQOS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

CCTEN NENTRDANE S AOAMDA N ECDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACION SE RDEALICE SIN EQCIIERZO DAR DARTE DE1.AQS

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CONTENIDO TECNICO

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPREFSAR DE FORMA I ENTA IDFAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI FMENTAIFS FSCRITOS ENINGILFS

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSpECcIallZADOS DAGINASWER ETC

POR EVALUAR




436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS PRACENMIENTASESTARI ECINDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

CopLolbIcACIAONES NEL NICERIA

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

DEL SOCT\VMADE _NDE ACLIEDNDAQ CAON L ACNADMACS Y DDAOTACALAQS

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

RRAOCENIMIENTOC ECTARILECIDACDAOD LA EMDDECA

POR EVALUAR

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVECACIAN DNEACLIEDDN CAN I ACSMECECINANGS NELLICLIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MERCADO SEGUIN I ACSCADRACTERISTICAS DE LA ADRAINTECTIIDA DE LA

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RACSE NE NATAOS SEGIIN 1 NS DRATACAOI QS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRMTEC O MNAIAC AT O \/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVAEMNERN NE ACTIEDNA CON DADAMETDAS ECSTARLEAINNAS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA APROBADO
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE

DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME

DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA APROBADO

DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN NDE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS




436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGIUINNADRMAS Y DRATOCAI OS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

DIANESTARIECIDO Bl DEDRCI NDE1ASIHISIIARING SEQUIN DALITICAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

DDAOTOoCAOlL OOC COTADL oI C DD LA CAMDDECA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACUITANDAOILA NDEDATNINAD N MANMTEMNMIENTANS LA CSALLICIAN

POR EVALUAR

436554 - ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA
SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS

TEONIOCAS DE OOMUNICACIAN VY SN NADRMAS Y/ DDRATACALAOS

POR EVALUAR

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE
USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y
SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA

RDARIIESTA SN DALITICAS DE L ANDRCANIZACIAN

POR EVALUAR

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS
INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE RESPONDAN
A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO

CONI ALY NE CONTDATACIAN

POR EVALUAR

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADOILISICIAN DE TECNOL NGIA SECIUIN DRATOCOI NS ESTARI ECINNOGS

POR EVALUAR

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO
CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON
LA SATISFACCION DE LOS BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y

NEAIRINAC O IN NANMAC N, NN TOCAL O DN LA AN ANIZACIAN

POR EVALUAR

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN NDE ACIIERDOCON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

POR EVALUAR

436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE

ITRARAINNDLECOININDAS CSEAUIN I AC DR ACTICASCHE CONCICTIDACIAN]

POR EVALUAR




436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR
EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS

NAODMACS N DDA DINALNTAOC DOoTARL LoD ACDAOD LA MDD CA

POR EVALUAR

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS

ESTANDADRES NE CALIDAND SICIHENNALINS TINEAMIENMTACSESTARI EAINAG

POR EVALUAR

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE
CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGUN NORMAS

INITENRAACINRNAL O \V/ NNATOOCOL OO N L A N ANIZACIAN

POR EVALUAR

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE
ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICION,

METHIAAC VN ITIc o DTN AN AN NN LA FVANNDCOA

POR EVALUAR

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

MEDIcIaoND O L\/ALLIACIONDO VDECOMERNDACIQONDCO DEALIZADAC

APROBADO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

SEOUIN I AC NEAECINANES NELA CMDDECSA

APROBADO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

1 A AARNIT I N L A UNEAONMACIARN N LA N ANIZACIAN

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN NDEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADADR 1 A

APROBADO

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE
INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,

TANTO DE COCT\NADE COMO DELADMDWAADE DEQLIEDINAC DADA LA

POR EVALUAR

436546 - DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA
INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO,

NEACLIEDDNA CAON I AS TEMNENAIASC NE L ASTEONAILACIAS DE 1A

POR EVALUAR




436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO
DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS

CoTARLECAIDAS DADR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A
PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEL
SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y

EYDEDRIENACIA Nl LISIIADRIN ADAVARDOEN SAFT\MADRDEADRLICANN SECTIN

APROBADO

436549 - DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL

MEDOANA 1 INCADME N AMALICIC ] FVANTANAN N 1L NACDAMANC

POR EVALUAR

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

NAODRMAS VYV ECSTANNADRECECTARL EAINANG

POR EVALUAR

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONAI OGIA NE CODMACIAN DE ACIIEDNO CAONT A NINAMICA

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIL AN N O ANACTEN NNAODLICTIN/ N O LAL

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLETINARDNE LI NECEMDERIN 1 ARNDAL

POR EVALUAR

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICFES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIFCUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RBASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL FNFI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO




436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATHIDRALEZA N COMDI ENNARDNDEL ADREA QOCIHDACIAONAL

POR EVALUAR

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

POR EVALUAR

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

436277 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINMANA INITL DAL

POR EVALUAR

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRADLICTIVVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y.SENCIH1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCII A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

436263 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQOS

POR EVALUAR

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO. EN INGIES GENEFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR




436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

LOTEN DNENTRA NC CLLOAMDA NC CoDECIALIZACIAN

POR EVALUAR

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIFS SORREF TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMIUINICACIAN SE DEALICE SQIN EQEIIERZO DADR DADRTE NE 1. AS

POR EVALUAR

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVADR CAONTENIDO TECNICA

POR EVALUAR

436364 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN FXPRFSAR DFE FORMA I FNTAIDEAS O CONCFPTQOS

POR EVALUAR

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADNS DAGINASIWWER ETC

POR EVALUAR

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE,
APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN

DISENIADA VI OS PDRAOCENIMIENTAOSESTARI ECIDAS DAR 1A EMDPRESA

POR EVALUAR

436473 - REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS

CoDEOICICACIANES NEL NCERIN

POR EVALUAR

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA
DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION

DElL SO\ ADE DE ACLIEDDO CAON L ACNAQDMAC N DDOTACOLOC

POR EVALUAR

436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO
CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y

DRDOCENINMIENTAOC ECTARIECIDAOCDOD LA EMDDECA

POR EVALUAR

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA

NAVVECACIAN DEACILIEDDNACAON I AC NECESINANGS DELLICLIADIN

POR EVALUAR

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL

MERCADO SEGIUIN I ASCARACTERISTICAS DE LA ARQINTECTIIDA DE 1A

POR EVALUAR

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS
DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE

GESTIAN DE RASE DE NDATOS SEGIIN 1 NS DPRATACAI NS ESTARI ECINAS

POR EVALUAR




436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIARN N AN AR L ACHIFCNCMNTEC O MNAIAC AT O N/

POR EVALUAR

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVACNERN NE ACLEDNA CAON DADRAMETRDACS CCSTARLEAINAGS

POR EVALUAR

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

CLUICIIANIA O MM ACS N/ MO TOOCOL O NE A A ARNIZASIAR]

POR EVALUAR

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA
DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA

INEODMACIAN DE ACIIERDDAOCAON L AS NADMAS Y DRDATACALANS

POR EVALUAR

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

CLIENTE SEGUNNADMAS Y DRATOCAL NS ESTARI ECINNS

POR EVALUAR

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA
ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL

DIANESTARIECIDO £l PEDRCI NDEJASHISHIARINS SEQUIN DPALITIcCAS DE 1A

POR EVALUAR

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y
SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y

DROT oAl DoTARL OIS DA LA LMDDECA

POR EVALUAR

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION,

CACHUITANDO LA ADREDATININAD VY MANMTENMIENTANE 1A CALLICIAN
